LA SENTENZA DEL TRIBUNALE DI PADOVA

Dipendente rifiuta la promozione

Postelasanzionamaperdelacausa

Erastatainviataafare ladirettrice per coprire un buco, ma senza qualifica né formazione adeguata

Elvira Scigliano

Poste Italiane chiede ad unadi-
pendente di andare afare ladi-
rettrice inuna filiale di provin-
cia. Ladonna rifiuta; tralivello
C (dipendente) ¢ livello B (di-
rettore) cisono responsabilita
penali per cuiserve una forma-
zione che la lavoratrice non
ha. Poste decide di sanzionar-
la e la storia finisce in tribuna-
le. Ma la sentenza del giudice
del lavoro Maurizio Pascali,
del tribunale di Padova, da ra-
gione alla dipendente. A se-
guirlalegalmente sono state la
Cgil Padova e Slc Cgil Veneto,
«E'ennesimo caso dovuto alla
cronica mancanza di persona-
le a cui Poste Italiane non sta
ponendo rimedios, commen-
tano Stefano Gallo, funziona-
rio della Sle Cgil Veneto e Ma-
rianna Cestaro, segretaria con-
federale della Cgil di Padova.
«Lasentenza conclude un pro-
cedimento giudiziario al quale
siamo stati costretti dall’atteg-
giamento di Poste Italiane che
preferisce spendere risorse in
avvocati e intasare le aule dei

Marianna Cestaro, segretaria confederale della Cgil Padova, a destra un ufficio delle Poste

tribunali invece che risolvere
(ueste vertenze attraverso un
arbitrato e normali relazioni
sindacali. Peggio per loro, il ri-
sultatonon cambia: anche que-
stavolta, come in altri due casi
simili gia andati asentenza, Po-
ste [taliane ha torto e noi abbia-

mo avutoragiones,

COM'E ANDATA

La vicenda inizia il 5 aprile del
2022, giorno in cui una dipen-
dente di un ufficio postale del-
la provincia padovana si rifiu-
ta di eseguire un ordine di ser-

vizio aziendale con cui le si
chiedeva di recarsi in distacco
operativo nell'ufficio postale
diuncomune poco lontano as-
sumendone la carica didiretto-
re. Nel motivare tale rifiuto, la
lavoratrice offre la disponibili-
ta a spostarsi, ma svolgendo le

proprie mansioni. Poste [talia-
ne procede con una sanzione
disciplinare e la lavoratrice fa
ricorso. Il giudice richiama
espressamente un orientamen-
to consolidato della Suprema
Corte di Cassazione riguardan-
te il principic di autotutela
enunciato dall’articolo 1460

H giudice dellavoro
accoglie il ricorso
presentato dalla Cgil
Ed¢ilterzo caso simile

del Codice Civile: il ruolo di di-
rettore di un ufficio postale
comportaresponsabilita pena-
li percuié necessario un deter-
minate inquadramento profes-
sionale che la lavoratrice non
possedeva e per cui non aveva
fattonessun corsodiformazio-
ne.

MANCANZA DIPERSONALE

«E quello che noi sosteniamo
da sempre»,aggiungono i sin-
dacalisti. «Eppure a Poste Ita-

liane continuano a far finta di
non capire e a sanzionare i di-
pendenti che legittimamente
sirifiutano di assumere incari-
chi per cui non hanno l'ingua-
dramento professionale e la
formazione. In Poste ¢'@ una
cronica mancanza di persona-
le. Senza interventi struttura-
li, I'unica soluzione che sanno
trovare e distaccare momenta-
neamente i dipendentinelle se-
divacanti in una perenne logi-
ca emergenziale e quando ca-
pita che oppongano un legitti-
mo rifiuto, li si costringe finoa
sanzionarli»,

| PRECEDENTI

Non & la prima volta che succe-
de, «Per la terza volta consecu-
tiva, un giudice del lavoro ha
sanzionato |'arroganza di Po-
ste [taliane e ritenuto ingiusti-
ficara la sanzione disciplinare,
Esiamo in attesa di una quarta
sentenza su un altro caso del
tutto analogo». Altri due episo-
di si erano verificati tra la pri-
mavera e l'estate dell’anno
scorso, anche in quei casiil giu-
dice aveva dichiarato illegitti-
me le sanzioni,

PRIVATIZZAZIONE

«Eppure», concludono i due
rappresentanti della Ceil, «i
vertici nazionali di Poste [talia-
ne dipingono un futuro roseo
per l'azienda, da raggiungere
magari attraverso un'ulteriore
privatizzazione che riduca il
controllo pubblico, tralascian-
do le conseguenze che cio po-
trebbe comportare in termini
di riorganizzazione del servi-
zioe non fornendonessuna ga-
ranzia sulle assunzioni e sulla
formazione del personales. —



Cgil: «Poste, sanzione illegittima: sconfitta in Tribunale»

LA SENTENZA

PADOVA Poste Italiane nuovamen-
te sconfitta in tribunale: ancora
una volta dichiarata illegittima
una sanzione disciplinare com-
minata ad una dipendente che
aveva rifiutato di assumere il ruo-
lodi direttoreinunufficiocuiera
stata momentaneamente distac-
cata per coprire la mancanza di
personale. Una sentenza che sod-
disfa Cgil Padova e Slc Cgil Vene-
to. «Per la terza volta consecuti-
va, un giudice del lavoro ha san-
zionato l'arroganza di Poste Ita-
liane e ritenuto ingiustificata la
sanzione disciplinare ad una di-
pendente che aveva rifiutato di
vedersi assegnare mansioni che
esulavano dal proprio inquadra-
mento professionale. E siamo in

attesa di una quarta sentenza su
un altro caso del tutto analogo.
Questo ¢ l'ennesimo caso dovuto
alla cronica mancanza di perso-
nale a cui Poste ltaliane non sta
ponendorimedio».

IL PROCEDIMENTO

Stefano Gallo, funzionario del-
la Slc Cgil Veneto, e Marianna Ce-
staro, segretaria confederale del-
la Cgildi Padova, aggiungono co-
mela sentenza concluda un pro-
cedimento giudiziario cuila Cgil
¢ stata costretta dall'atteggia-
mento di Poste Italiane «che pre-
ferisce spendere risorse in avvo-
cati e intasare le aule dei tribuna-
li invece che risolvere queste ver-
tenze attraverso un arbitrato e
delle normali relazioni sindaca-
li». «Peggio per loro, il risultato
non cambia: anche questa volta,

come in altri due casi simili, Po-
ste Italiane ha torto e noi abbia-
mo ragione. E siamo certi che il
prossimo caso analogo di cui at-
tendiamo la sentenza finira nello
stesso modo - affermano Gallo e
Cestaro - Queste vertenze nasco-
no da una semplice ed evidente
verita che € davanti agli occhi di
tutti, lavoratori e utenti, da anni:
a Poste Italiane vi € una cronica
mancanzadi personale».

IL GIUDICE DEL LAVORO
DA RAGIONE

A UNA DIPENDENTE:
DOVEVA FARE

IL DIRETTORE

SENZA LA QUALIFICA

IL PROBLEMA
Senza interventi strutturali, so-
stiene la Cgil, «l'unica soluzione
che sanno trovare ¢ distaccare
momentaneamente i dipendenti
nelle sedi vacantiin una perenne
logica emergenzialee quando ca-
pita che oppongano un legittimo
rifiuto, li si costringe fino a san-
zionarli. Questa e la realta che si
vive in una delle pitigrandi e art-
colate aziende del Paese: poco
personale estrumentazioni obso-
lete - concludono—- Eppure nono-
stante queste condizioni. i vertici
nazionali di Poste [taliane dipin-
gono un futuro roseo, magari da
raggiungere attraverso un'ulte-
riore privatizzazione che riduca
il controllo pubblico dall'azien-
da».
LuisaMorbiato
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La sentenza

Rifiuta I'incarico da direttrice
«punita» dalle Poste
ma il tribunale le da ragione

PADOVA Altra vittoria per un dipen-
dente di Poste Italiane contro
l'azienda in un contenzioso finito
in tribunale. Ancora una volta é
stata dichiarata illegittima una
sanzione disciplinare comminata
a una dipendente che aveva rifiu-
tato di assumere il ruolo di diretto-
re presso un ufficio cui era stata
momentaneamente distaccata per
coprire la mancanza di personale.
Durissimo il commento della Cgil
Padova e della Slc Veneto: «Per la
terza volta consecutiva — le parole
dei rappresentanti sindacali - un
giudice del lavoro ha sanzionato
l'arroganza di Poste Italiane e rite-
nuto ingiustificata la sanzione di-
sciplinare. E siamo in attesa di una
quarta sentenza su un altro caso
del tutto analogo». Gli avvocati
della controparte stanno esami-
nando la possibilita di proporre
un ricorso, ma da Poste Italiane
per ora non arriva un commento
sulla vicenda: «Una sentenza che
ci soddisfa su tutta la linea — esul-
tano Stefano Gallo, funzionario
della Slc Cgil Veneto e Marianna

‘{ - '.’.

Utenti Clienti in attesa alle Poste

Cestaro, Segretaria Confederale
della Cgil di Padova— e che conclu-
de un procedimento giudiziario
cui siamo stati costretti dall’atteg-
giamento di Poste Italiane che pre-
ferisce spendere risorse in avvoca-
ti e intasare le aule dei tribunali in-
vece che risolvere queste vertenze
attraverso un arbitrato e delle nor-
mali relazioni sindacali. Peggio
per loro, il risultato non cambia:
anche questa volta, come in altri
due casi simili, Poste Italiane ha
torto e noi abbiamo ragione».
Dimitri Canello
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